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Die FraSec Aviation Security GmbH verpflichtet sich, ihre Geschdifte auf ethische, rechtskonforme
sowie sozial und 6kologische verantwortliche Weise zu fiihren. Wir bieten ein sicheres und
ethisches Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden sowie Geschdiftspartner und stellen sicher, dass
sie mit Respekt und Wiirde behandelt werden. Dabei iibernehmen wir alle die Verantwortung
dafiir, wie unser Unternehmen agiert und wahrgenommen wird. Was uns ausmacht, wie andere
uns einschdtzen und bewerten, liegt in unseren eigenen Hénden.

Dieser Verhaltenskodex (,,Code of Conduct”) ist eine verbindliche Richtlinie fiir ethisches, soziales und
rechtskonformes Verhalten fiir alle Mitarbeitenden, unabhdngig davon, ob sie ihre Aufgaben als Fest-
angestellte, Freiberufler, Zeitarbeitskriifte oder anderweitig austiben. Dieser Code of Conduct legt neben
den geltenden Gesetzen, Verordnungen, Bestimmungen und Leitlinien die Mindeststandards fest,
welche die besondere Aufmerksamkeit aller Mitarbeitenden als Team und als Einzelperson verdienen.

Als Wegweiser fiir uns als Unternehmen dienen gegenseitiges Vertrauen, offene Sprache, Wert-
schéitzung jedes Beitrags zum gemeinsamen Erfolg.

Ergénzt wird dieser Code of Conduct durch themenspezifische Richtlinien und Anweisungen
sowie dem Business Partner Code of Conduct. Zudem ist unser Compliance Management System
zu beriicksichtigen und die entsprechende Compliance-Richtlinie. Diese erginzt und konkretisiert
diesen Code of Conduct in spezifischen Themen.

&{f] 1. Unternehmensfiihrung
L4,

Wir verpflichten uns, alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften sowie diesen Code of Conduct
einzuhalten. Wir halten uns an die Grundsditze des Global Compact der Vereiten Nationen, die All-
gemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft
und Menschenrechte, sowie die Erklcirung der Internationalen Arbeitsorganisation von 1998 iiber
die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, jeweils in Ubereinstimmung mit den EU-
Vorgaben, den nationalen Gesetzen und wie im Folgenden dargelegt.

Menschenrechte und faire Arbeitspraktiken:

Die FraSec Aviation Security GmbH hdilt sich an alle anwendbaren Gesetze, Tariftreue und die verbind-
lichen Industriestandards in Bezug auf Mindestlohn, Arbeitszeiten einschliel3lich Uberstunden, Ruhe-
pausen und bezahlten Urlaub.

Den Mitarbeitenden steht es frei, einer Gewerkschaft bzw. Arbeitnehmervertretung ihrer Wahl beizu-
treten, ohne dass sie bedroht oder eingeschlichtert werden.

Die FraSec Aviation Security GmbH anerkennt und respektiert das Recht auf Tarifverhandlungen in
Ubereinstimmung mit den geltenden anwendbaren Gesetzen.
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2. Zusammenarbeit mit Respekt

Die FraSec Aviation Security GmbH schditzt die Vielfalt seiner Mitarbeitenden.
Wir setzen uns fiir Chancengleichheit ein, diskriminieren nicht, und tolerieren auch keinerlei
Diskriminierung oder Beldistigung.

Unsere Mitarbeitenden werden auf Basis ihrer Qualifikationen und Féhigkeiten ausgesucht und
geférdert. Wir verurteilen jegliche Art von Diskriminierung, zum Beispiel durch Benachteiligung,
Beldistigung, Mobbing, Verleumdung - auch in Sozialen Netzwerken - und fordern ein respektvolles,
partnerschaftliches Miteinander. Die fiir uns wichtigsten Werte vermitteln wir unseren Mitarbeitenden
regelmdfBig und anschaulich.

Wir gewdhrleisten Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet ethnischer Herkunft, Haut-
farbe, Geschlecht, Behinderung, Weltanschauung, Religion, Staatsangehérigkeit, sexueller Orientierung
oder sozialer Herkunft. Dies gilt auch fiir die politische Einstellung, soweit diese auf demokratischen
Prinzipien und Toleranz gegentiiber Andersdenkenden beruht.

3. Gesundheit und Sicherheit

Wir halten in enger Abstimmung mit unseren Auftraggebern und den Regeln, die in deren Bereich
gelten, die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein.

Wir sorgen fiir ein Arbeitsumfeld, dass die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeitenden gewdhrleistet,
Dritte schtitzt und Unfille, Verletzungen und arbeitsbedingte Krankheiten vermeidet. Dazu gehéren
regelmdBige Gefdhrdungsbeurteilungen am Arbeitsplatz, Schulungen zu Sicherheitsfragen und die
Umsetzung angemessener MalRnahmen zur Gefahrenkontrolle und Vorsorge.

Wir gehen achtsam mit den vielféltigen Belastungen um, die sich aus der téglichen Arbeit und der
individuellen Situation von Mitarbeitenden ergeben kénnen. Achtsam nutzen wir die Mdglichkeiten des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements, um die Leistungsféhigkeit und dauerhafte Beschdiftigung
aller Mitarbeitenden zu schiitzen.

4. Datenschutz und IT-Sicherheit

Wir halten uns streng an die geltenden Datenschutzgesetze (wie die DSGVO), insbesondere in Bezug
auf personenbezogene Daten von Kunden, Verbrauchern und Mitarbeitenden.

Wir halten alle gesetzlichen und vertraglichen Anforderungen an Datenschutz und Informationssicher-
heit ein, wenn Daten gesammelt, aufgezeichnet, gehostet, verarbeitet, libertragen, verwendet oder
geldscht werden. Wir geben keine Daten und Informationen weiter, die wir durch unsere Geschdifts-
beziehungen oder Zugehérigkeiten erhalten haben und die der Offentlichkeit nicht bekannt sind. Ins-
besondere erkennen wir die Verpflichtung an, die Vertraulichkeit, Integritét und Verfiigbarkeit der uns
zur Verfiigung gestellten Informationen und Daten zu schiitzen.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Informationen und Daten unserer Kunden und der FraSec Aviation
Security GmbH, insbesondere Geschdifts- und Betriebsgeheimnisse und geistiges Eigentum, unabhdn-
gig von ihrem wirtschaftlichen Wert mit gréBter Sorgfalt zu behandeln und zu schiitzen, sie nur fiir
den vorgesehenen Zweck zu verwenden und sie vor Offenlegung und sonstigen Versté8en zu schiitzen.
Die von der FraSec Aviation Security GmbH angebotenen Datenschutz- und Datensicherheitsunter-
weisungen sind fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend.

Geheimhaltung: Wir verpflichten uns zu transparenter Kommunikation innerhalb der Grenzen
der geschdiftlichen Vertraulichkeit. Unsere Mitarbeitenden verpflichten sich,
Betriebs- und Geschdiftsgeheimnisse zu beachten und die Datenschutzgesetze einzuhalten.
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5. Fairer Wettbewerb

Eine nachhaltige und dauerhafte geschdiftliche Zusammenarbeit zum Nutzen aller kann es nur bei
fairem Wettbewerb und strikter Einhaltung der Rechtsordnung geben.

Daher verpflichtet sich die FraSec Aviation Security GmbH, alle geltenden Wettbewerbs-, Handels-,
Sanktions- und Zollgesetze und -vorschriften, einschlieBlich Verbote und Beschrinkungen einzu-
halten sowie keine Handlungen vorzunehmen, die gegen das Kartellrecht versto3en.

Wir geben keine Scheinangebote ab, fiihren weder Gespridche mit Wettbewerbern iiber Preise,
Kapazititen oder Wettbewerbsverzicht, noch treffen wir Absprachen zur Aufteilung von Kunden,
Gebieten oder Produktionsprogrammen.

Aufrichtigkeit und Verantwortungsbewusstsein prégen unser Denken und Handeln. Unsere Verein-
barungen mit Kunden und Lieferanten sind vollsténdig und eindeutig, nachtrégliche Anderungen und
Ergédinzungen werden dokumentiert.

Wir wéihlen unsere Lieferanten auf wettbewerblicher Basis nach Abgleich von Preis, Qualitéit, Zuverlds-
sigkeit, Leistung und Eignung der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen aus. Unsere Subunter-
nehmer, Berater oder Lieferanten sind auf keiner anwendbaren Sanktionsliste aufgefiihrt.

6. Geschdftsbeziehungen

Die FraSec Aviation Security GmbH lehnt jegliche Form von korruptem Verhalten ab.
Mitarbeitende sind verpflichtet, alle geltenden nationalen und internationalen Antikorruptions-
gesetze und -vorschriften einzuhalten. Erpressung, Bestechung, Kick-backs und Schmiergelder
jeglicher Art lehnen unsere Mitarbeitenden unter allen Umstéinden ab, sowohl im Umgang mit Amts-
tréigern als auch mit Personen des privaten Sektors. GleichermaRen werden sie weder direkt noch
indirekt etwas von Wert anbieten, zur Verfiigung stellen oder annehmen, um eine (Amts)Hand-
lung unzuldssig zu beeinflussen oder sich einen unzuldssigen Vorteil zu verschaffen, um Auftréige
zu erhalten oder zu behalten.

Innerhalb der FraSec Aviation Security GmbH ist jede Form von Betrug oder vermégensschiidigen-
den Handlungen, insbesondere Unterschlagung, Diebstahl oder Steuerhinterziehung untersagt, unab-
héngig davon, ob Vermégenswerte der FraSec Aviation Security GmbH oder von Dritten betroffen sind.
Wir bekennen uns nachdriicklich dazu, alle Gesetze zur Verhinderung, Aufdeckung und Meldung von
Geldwdischeaktivitiiten zu befolgen und wickeln unsere Geschdftsbeziehungen nur mit Kunden und
Geschdftspartnern ab, die eine legitime Geschdiftstitigkeit ausiiben und legitime Finanzmittel einsetzen.
Die FraSec Aviation Security GmbH fiihrt Geschdftsblicher und -berichte gemdR den geltenden Gesetzen
und Vorschriften, um deren Einhaltung nachzuweisen.

:><: 7. Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt ist ein persdnliches oder finanzielles Interesse, eine geschdftliche oder persénliche
Tditigkeit oder Beziehung, eine friihere oder derzeitige Beschdftigung oder eine Verpflichtung, die die
Féhigkeit zur unabhdngigen und objektiven Erfiillung der beruflichen Pflichten und Verantwortlich-
keiten beeintréichtigen kann.

Zu solchen Interessenkonflikten gehéren kritische Beziehungen wie Blutsverwandtschaft, Heirat, Partner-
schaft, Beteiligung an oder Investition in Geschdftspartner oder Konkurrenten. Mitarbeitende miissen
jeden tatscichlichen oder potenziellen Interessenkonflikt im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit unver-
ztiglich offenlegen, damit dieser Interessenkonflikt gelést werden kann.
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9“ 8. Annahme von Geschenken

Des Weiteren verpflichten sich unsere Mitarbeitenden, im Geschdiftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen,
Einladungen oder Dienstleistungen anzubieten, zu versprechen, zu fordern, zu gewdhren oder anzu-
nehmen, die eine Geschdiftsbeziehung in unzuldssiger Weise beeinflussen kénnten.

Unser Umgang mit oben genannten Vorteilen ist von unseren Prinzipien Rechtstreue, Verantwortlich-
keit und Angemessenheit bestimmt.

/@ {)_ 9. Umwelt- und Klimaschutz

Die FraSec Aviation Security GmbH achtet auf die 6kologischen Auswirkungen ihres Tuns und hdlt alle
geltenden Umweltgesetze, -vorschriften und -standards ein. Auch wenn unser Impact auf Umwelt und
Klima insgesamt als weniger wesentlich zu bewerten sind, ist es unser Anspruch, unsere Umwelt- und
Klimawirkungen zu analysieren und zu verbessern.

10. Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

Die FraSec Aviation Security GmbH erfiillt alle geltenden Gesetze und die daraus resultierenden Sorg-
faltspflichten in Bezug auf die Lieferkette. Wir achten darauf, dass die in diesem Code of Conduct defi-
nierten Standards nicht nur in unserem eigenen Geschdiftsbereich, sondern auch in unserer Lieferkette
respektiert und geachtet werden.

Wir kommen der unter anderem im Lieferkettensorgfaltspflichten-Gesetz definierten menschenrecht-
lichen Sorgfaltspflichten nach und machen diese auch zu einer Bedingung fiir die Zusammenarbeit mit
Geschdftspartnern. So ist zum Beispiel zu untersuchen, ob eine Beschaffung von Materialien aus Konflikt-
regionen und Hochrisikogebieten, die zu Menschenrechtsverletzungen, Korruption, der Finanzierung
von bewaffneten Gruppen oder éhnlichen negativen Auswirkungen beitragen kbnnen stattfindet.
Gegebenenfalls sind entsprechende MaRnahmen einzuleiten und zu ergreifen.

Die FraSec Aviation Security GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung menschenrechtlicher und &kolo-
gischer Standards entlang der gesamten Lieferkette. Wir erwarten von unseren Lieferanten und
Geschdftspartnern, dass sie unsere Werte teilen und alle geltenden Gesetze und internationalen
Standards einhalten.

11. Business-Continuity-Planung

Die FraSec Aviation Security GmbH ist auf mdgliche Stérungen ihrer Geschdftstdtigkeit vorbereitet
(z. B. Naturkatastrophen, Terrorismus, Unterbrechung der Lieferkette, Ausbruch von libertragbaren
Krankheiten, Epidemien oder Pandemien, Informationssicherheitsprobleme, Cyber-Angriffe).

Diese Bereitschaft umfasst Pléne zur Aufrechterhaltung des Geschdiiftsbetriebs, die Kunden und Mit-
arbeitende vor den Auswirkungen méglicher schwerwiegender Stérungen schiitzen, die in unserem
Téitigkeitsbereich auftreten kénnen.
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Umsetzung des Code of Conduct

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, diesen Code of Conduct einzuhalten.

Dies bedeutet auch, dass sich die Mitarbeitenden laufend iiber die fiir ihre Aufgaben relevanten Themen infor-
mieren, insbesondere iiber die geltenden Richtlinien und Grundsiitze sowie deren Anderungen, Aktualisierungen
und Ergdnzungen.

Dieser Code of Conduct wiederholt oder verweist nicht erneut auf bereits bestehende Regelungen, der
FraSec Aviation Security GmbH und den Verhaltenskodex fiir Geschdiftspartner (Business Partner Code of Conduct).
Die darin enthaltenen Bestimmungen und Richtlinien gelten weiterhin zuséitzlich zu diesem Code of Conduct.

Bei Fragen zum Code of Conduct stehen den Mitarbeitenden ihre Fiihrungskrdfte jederzeit zur Verfiigung.
Sdmtliche Hinweise auf (mdgliche) Verstéf3e gegen den Code of Conduct oder geltendes nationales wie europdisches
Recht sowie auf Risiken, die zu VerstéBen fiihren kénnen, sind unverziiglich der Fiihrungskraft oder der Geschdifts-
leitung zu melden.

( \
Unabhiingig von Thema und Zeitpunkt steht allen Mitarbeitenden unser externes Hinweisgebersystem als
neutrale Anlaufstelle bei fragen, Konflikten oder Angelegenheiten, die dem Sinn dieses Code of Conduct wider-
sprechen, zur Verfiigung:

https://meldestelle. whistleblowing-experte.de/whistleblower/FraSec.

Alle Hinweise werden zeitnah, vertraulich und (auf Wunsch) anonym behandelt; Mitarbeitende, die einen

(méglichen) Versto3 im guten Glauben melden, haben keinerlei Nachteile zu befiirchten.
L /

Bei Bedarf ist jederzeit ein - selbstverstdndlich vertrauliches - Gesprédch mit dem/der Vorgesetzten méglich.
Der/Die Vorgesetzte ist dafiir verantwortlich, den Hinweisen nachzugehen und bei VerstéRen entsprechende Sank-
tionen einzuleiten.

Die FraSec Aviation Security GmbH liberwacht, priift und verifiziert regelméBig die Einhaltung der Anforderungen
dieses Code of Conduct. Wir bemiihen uns um stédndige Verbesserungen, z. B. durch die Festlegung messbarer Ziele
fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen oder der Vielfalt und der Nachhaltigkeit.

Dieser Code of Conduct spiegelt die Werte und das Engagement der FraSec Aviation Security GmbH fiir ihre
Kunden und die Gesellschaft wider. Die FraSec Aviation Security GmbH duldet keinerlei VerstoBe gegen den
Code of Conduct. Unbeschadet anderer Rechtsmittel behdilt sich MaBnahmen zu ergreifen. Je nach Art und Schwere
des VerstoRes kbnnen MalBnahmen wie Arbeitsanweisungen, Abmahnungen bis hin zu einer Kiindigung des Arbeits-
verhdltnisses erfolgen.

2 Vi

Nicole Ebner Falk Schaarschmidt
(Kaufmdénnische Geschdftsfiihrung, (Operative Geschdftsfiihrung)
Arbeitsdirektorin)
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